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FEBRUARY 20, 2014

ATTENTION RESIDENTS
AN IMPORTANT NOTICE FROM THE

CITY OF CHULA VISTA

THE CHANGE IN THE CONSUMER PRICE INDEX FOR
THE SAN DIEGO COUNTY AREA IS 1.7% FROM THE
SECOND HALF 2012 TO SECOND HALF 2013,
PUBLISHED BY THE BUREAU OF LABOR STATISTICS
OF THE U.S. DEPARTMENT OF LABOR ON
FEBRUARY 20, 2014.

IN ACCORDANCE WITH SECTION 9.50.050 OF THE CITY OF
CHULA VISTA  MUNICIPAL CODE, “RENTS FOR
MOBILEHOME RESIDENTS MAY  BE INCREASED
AUTOMATICALLY AND ONLY ONCE IN A CALENDAR YEAR
BY NO MORE THAN THE PERCENTAGE CHANGE IN THE
CPl, WHEN THE CPI IS THREE PERCENT (3%) OR LESS,
AND 75 PERCENT OF THAT CHANGE IN THE CPlI ABOVE
THREE PERCENT (3%) TO BE KNOWN AS THE ‘ANNUAL
PERMISSIVE’ RENT INCREASE.”

THE ANNUAL PERMISSIVE RENT INCREASE IS
CURRENTLY 1.7 PERCENT.

If you have any questions or would like a copy of Chapter 9.50 of the City’s
Municipal Code, please contact the City of Chula Vista’s Housing Division at
(619) 585-5600, option 1.




POR FAVOR DE FIJAR

20 DE FEBRERO DEL 2014

ATENCION RESIDENTES
UNA NOTIFICACION
IMPORTANTE DE LA CIUDAD DE
CHULA VISTA

EL CAMBIO DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO
(IPC) PARA EL CONDADO DE SAN DIEGO ES DE 1.7%
DESDE LA 2DA MITAD DEL 2012 A LA 2DA MITAD DEL
2013, PUBLICADO EL 20 DE FEBRERO DEL 2014 POR
LA OFICINA DE ESTADISTICA LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE LOS EE.UU.

DE ACUERDO A LA SECCION 9.50.050 DEL CODIGO
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE CHULA VISTA, RENTAS
PARA LOS RESIDENTES DE LAS CASAS MOVILES PUEDEN
SER INCREMENTADAS AUTOMATICAMENTE SOLAMENTE
UNA VEZ AL ANO POR NO MAS QUE EL CAMBIO DE
PORCENTAGE DEL IPC. CUANDO EL IPC ES TRES POR
CIENTO (3%) O MENOS Y 75 POR CIENTO DE ESE CAMBIO
DEL CPlI ES SOBRE EL TRES POR CIENTO (3%) SE
RECONOCERA COMO EL “INCREMENTO ANUAL DE RENTA
PERMITIDA.”

POR LO TANTO, EL INCREMENTO ANUAL DE
RENTA PERMITIDA ES EL 1.7 POR CIENTO.

Si usted tiene preguntas o le gustaria una copia de el Capitulo 9.50 del Codigo
Municipal de la Ciudad de Chula Vista, favor de comunicarse con el Division de
Viviendas de la ciudad de Chula Vista al (619) 585-5600, opcion 1.




